Gminny Ztobek ,Klembus” w Klembowie

Gmina Klembéw

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEGO ZLOBKA , KLEMBUS”
W KLEMBOWIE

ul. Gen. Franciszka Zymirskiego 37A
05-205 Klembow

Strona 1



Gminny Ztobek ,,Klembus” w Klembowie

1.

-_—

Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 1/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka ,Kiembus” w Klembowie
z dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Gminny Ztobek ,Klembus” w Klembowie;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka ,Klembus” w Klembowie:

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyt opieke nad dzieckiem;

6) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna w
Ztobku.

§2

Ztobek jest gminng jednostkg budzetowg nieposiadajagcg 0sobowosci prawnej. Podmiotem
prowadzacym Ztobek jest Gmina Klembow.

Siedziba Ztobka miesci sie przy ul. Gen. Franciszka Zymirskiego 37A, 05-205 Klembow.

Ziobek dziata na podstawie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Statutu, niniejszego
Regulaminu oraz innych obowigzujgcych przepisow.

§3

Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Ztobka, w szczegélnosci:

1) organizacje grup i pracy personelu;

2) godziny pracy i organizacje dnia;

3) zasady przyprowadzania, odbierania i zgtaszania nieobecnosci dzieci;

4) zasady wspotpracy z rodzicami oraz zapewniania zdrowia, bezpieczenstwa i zywienia dzieci.

&4

Ztobek zapewnia dzieciom opieke w warunkach zblizonych do domowych, troszczy sie o ich
bezpieczenstwo i potrzeby oraz wspiera ich rozwoj.

Zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne sg realizowane zgodnie z Planem opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnym.

Rozdziat 2. Organizacja i funkcjonowanie Ztobka

§5

Ztobek dysponuje maksymalnie 94 miejscami.

W Ztobku mogg funkcjonowaé maksymalnie cztery grupy dzieciece.

Liczbe grup funkcjonujgcych w danym okresie, liczbe dzieci w poszczegdinych grupach oraz
przydziat opiekunow ustala Dyrektor, uwzgledniajac liczbe, wiek i potrzeby dzieci, organizacje pracy
Ztobka oraz obowigzujace przepisy.

Dopuszcza sig czasowe fgczenie grup, w szczegdlnosci podczas porannego schodzenia sie i
popotudniowego rozchodzenia dzieci, w okresach zmniejszonej frekwencji oraz podczas wspéinych
zajec. tgczenie grup odbywa sie z zachowaniem bezpieczenstwa i ustawowych limitéw liczby dzieci
przypadajgcych na jednego opiekuna.

Na jednego opiekuna moze przypadac najwyzej oSmioro dzieci, a jezeli w grupie znajduje sie
dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, dziecko z niepetnosprawnoscig lub wymagajace
szczegolnej opieki — najwyzej piecioro dzieci.
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§6

Liczbe pracownikéw i organizacje ich pracy ustala Dyrektor, biorgc pod uwage liczbe, wiek i
potrzeby dzieci, godziny pracy Ziobka oraz obowigzujace przepisy.

W Ztobku zatrudnia sie Dyrektora, opiekunow i pracownikéw obstugi, w tym wozne.

W Ztobku zapewnia sie wykonywanie zadan pielegniarki lub potoznej przez co najmniej jedng osobe
posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje.

Dziecko pozostaje pod opiekg personelu od chwili bezposredniego przekazania go pracownikowi do
chwili odbioru przez rodzica lub osobe upowazniona.

Przy zmianie opiekuna pracownik przekazuje dziecko lub grupe bezposrednio osobie przejmujgcej
opiekg i informuje jg o sprawach waznych dla bezpieczenstwa i samopoczucia dzieci.

§7

Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Ziobek na zewnatrz oraz odpowiada za jego
dziatalnos¢, bezpieczenstwo dzieci i zgodnoéé dziatania z prawem.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Ztobku, wykonuje wobec
nich czynnosci z zakresu prawa pracy oraz prowadzi ich obstuge kadrows.

Obstuge finansowo-ksiegowg oraz placowg Ztobka prowadzi Centrum Ustug Wspoinych w
Klembowie.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Woéjt Gminy Klembow, a obstuge
kadrowg Dyrektora prowadzi Urzgd Gminy w Klembowie.

Podczas nieobecnoséci Dyrektora jego zadania wykonuje osoba przez niego upowazniona.

§8

Ziobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.00, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych oraz przerw ustalonych zgodnie ze Statutem.

Dziecko moze przebywac w Ztobku do 10 godzin dziennie, w godzinach otwarcia Ztobka.

Termin przerwy wakacyjnej Dyrektor podaje rodzicom z wyprzedzeniem.

§9

Codzienng organizacjg dnia w poszczegélnych grupach okresla ramowy plan dnia, ktéry uwzglednia
miedzy innymi:

1) zabawy swobodne oraz integracyjne;

2) zajecia opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne oraz pobyt na $wiezym powietrzu:

3) positki, czynnosci higieniczne, sen lub odpoczynek.

Przebieg dnia jest dostosowany do wieku oraz potrzeb rozwojowych dzieci. Kolejnos¢ oraz czas
poszczegodinych aktywnosci mogg ulegaé zmianom w zaleznosci od biezgcych potrzeb dzieci.

§10

Rodzice zapewniajg dziecku rzeczy niezbedne podczas pobytu w Ziobku, odpowiednio do jego
wieku i potrzeb, w szczegdinoéci pieluchy i chusteczki, ubrania na zmiane, obuwie, rzeczy do snu
oraz butelke lub inne akcesoria do karmienia, jezeli sg potrzebne. Szczegotowg liste wyprawki
przekazuje rodzicom personel Ztobka.

Wszystkie rzeczy dziecka powinny by¢ trwale oznaczone imieniem i nazwiskiem.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do Ziobka drobnych przedmiotdw, bizuterii ani innych rzeczy, ktére
mogag zagrazac bezpieczenstwu.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnoéci za wartosciowe rzeczy przynoszone do placéwki nie
wigzgce sie z jego dziatalnoscig statutowa.

§11

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla Statut Ztobka.

Ze wzgledu na organizacje dnia i pory positkéw zaleca si¢ przyprowadzanie dzieci do godziny 8.15.
Przyprowadzajac dziecko do Ztobka rodzic powinien przekazaé opiekunce informacje, ktére danego
dnia mogg mie¢ wplyw na zdrowie, bezpieczenstwo lub samopoczucie dziecka.

Planowang nieobecno$¢ dziecka nalezy zgtosi¢ najpozniej dzien wczesniej do godziny 14.00, a
nagtg — w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 8.00, w sposob podany przez Dyrektora.
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Pracownik Ztobka moze odméwié wydania dziecka w przypadkach okreslonych w Statucie.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub osobe upowazniong, najpozniej w
ciggu godziny po zakoriczeniu pracy Klubu, w sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub braku
kontaktu z rodzicami pracownik Ztobka moze powiadomié najblizsza jednostke policji.

§12

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla organizacje i sposéb pracy z dzieémi w zakresie
wynikajgcym ze Statutu i obowigzujgcych standardéw opieki..

Personel moze prowadzi¢ dokumentacje pracy z dzie¢mi i obserwacji ich rozwoju w zakresie
wynikajagcym z  przepiséw, Planu  opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego i  procedur
obowigzujgcych w Ztobku.

§13

W Ziobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Kazda osoba pracujgca z
dzie¢mi ma obowigzek jg znac¢ i stosowag.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego dobra zgtasza sie i rozpatruje zgodnie z
Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§14

Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do Ziobka zdrowych dzieci — bez objawow
sugerujacych chorobe.

Rodzic ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé opiekunke lub Dyrektora o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka oraz po nieobecnoéci dziecka osobiscie oswiadczy¢, ze dziecko jest zdrowe lub
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie.

W przypadku wysypki, kataru, kaszlu alergicznego rodzice sg zobowigzani przedstawi¢ stosowne
zaswiadczenie od lekarza specjalisty ze sprecyzowaniem rodzaju alergii.

Jezeli dziecko Zle sie poczuje, personel zapewnia mu opieke, informuje rodzica i prosi o hiezwloczne
odebranie dziecka.

W naglym zagrozeniu zdrowia lub zycia pracownicy udzielajg pierwszej pomocy, wzywajg pomoc
medyczng i zawiadamiajg rodzicow.

§15

Positki dostarcza podmiot zewnetrzny. Zywienie jest dostosowane do wieku dzieci i zgodne z
wymaganiami sanitarnymi oraz aktualnymi normami zywienia dla populaciji polskie;.

W przypadku alergii pokarmowej rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ petng liste produktow
uczulajgcych dziecko.

Rozdziat 3. Wspétpraca z rodzicami

§17

Prawa i obowigzki rodzicow oraz Ziobka, a takze formy wspotpracy z rodzicami i zasady dziatania
Rady Rodzicéw okresla Statut. '
Biezgca komunikacja z rodzicami odbywa sie bezposrednio oraz za pomocg kanatéw komunikacji
wskazanych przez Dyrektora, w tym srodkéw komunikacji elektronicznej.

Adaptacja odbywa sig¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, z aktywnym udziatem
rodzica. Szczegotowy przebieg, czas i zakres udziatu rodzica ustala Dyrektor w porozumieniu z
opiekunami oraz rodzicem.

Whioski, uwagi i skargi rodzice mogg sktada¢ Dyrektorowi ustnie, pisemnie lub drogg elektroniczna.
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Rozdziat 4. Postanowienia kohcowe

§18

1. Regulamin udostepnia sie pracownikom i rodzicom w siedzibie Ziobka oraz w Sposdb przyjety przez
Dyrektora.

2. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z Regulaminem. Rodzice sktadajg pisemne oswiadczenie o
zapoznaniu sig ze Statutem, Regulaminem i innymi wskazanymi dokumentami oraz zobowiagzuja sie

. do ich przestrzegania.

3. Zarealizacje niniejszego Regulaminu odpowiada Dyrektor.

4. Zmiany Regulaminu wprowadza Dyrektor w drodze zarzgdzenia. Regulamin wchodzi w zycie w dniu
wskazanym w zarzadzeniu.

DYREKTOR
Gminnego Zlobka ,KLEMBUS"
w Klembowie

N KwsR,

Dyrektor Gminnego Ztobka ,Klembus” w Klembowie
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